
2014企业会计准则
最新调整权威解析 扫一扫，浏览更多最新研究报告



2014年可谓会计准则大修之年，今年伊始财政部

出台了一系列准则，修订或新增了8项会计准则、一

项准则解释，并于2014年7月1日开始正式实施。这

是继2012年会计准则修订后的又一次大规模修订。

这些最新准则变化背后的真正内涵是什么？哪些企

业预期将受到这一变革的影响？执行时需要考虑的

事项又有哪些呢？

新发布的准则有《企业会计准则第39号—公允新发布的准则有《企业会计准则第39号—公允价

值计量》、《企业会计准则第40号—合营安排》，《企业会计准则第41号—在其他主体中权益的披露》；

修订的准则包括：《企业会计准则第2号—长期股权投资》、《企业会计准则第9号—职工薪酬》、《企业

会计准则第30号—财务报表列报》、《企业会计准则第33号—合并财务报表》、企业会计准则第37号—合

金融工具列报》。

发布背景：我国企业会计准则体系中关于公允价值计量的相关会计处理规定分散在多项会计准则中。企业会计准则中，包括金

融资产、投资性房地产等17项具体准则涉及到了公允价值，不过我国此前并没有专门的公允价值准则，公允价值概念引入这么

久，由于对公允价值如何取得，如何确定其可靠性，并没有明确的规定和参考，所以至今只有较少企业使用公允价值计量。

此次发布的主要内容：规范了公允价值的定义，明确了公允价值计量的方法和级次，提出了计量单元的概念，并对公允价值计

量相关信息的披露做出具体要求。

亮点：正式引入“计量单元”—资产或负债计量的最小单位，有利于公允价值的实务操作。

开始实施日期：自2014年7月1日起在所有执行企业会计准则的企业范围内施行，鼓励在境外上市的企业提前执行

受影响的企业：受影响的企业：几乎所有采用公允价值计量和披露的企业都将受到影响。主要是集中在有债务重组、非货币性交易、股权投

资、交易性金融工具业务的上市公司。

准则衔接建议：告知企业新准则要求企业披露的内容明显增多，企业需要研究这些新增的披露要求，更新相应的内部报告内容

和流程以获取这些披露所需要的信息。应对会计人员进行专门的公允价值知识培训，建立、健全公允价值计量的内部控制制

度，以方便企业扩展并适度应用公允价值进行盈余管理。

发布背景：随着我国市场经济的不断发展，合营安排日益增多，实务界、监管部门等在企业会计准则执行过程中提出建议，有

必要根据我国实际情况单独制定一项会计准则以规范合营安排各参与方的会计处理。

此次发布的主要内容：对合营安排进行了定义、分类，并对共同控制进行界定，明确了共同经营和合营企业各参与方的会计处

理方法，包括个别财务报表和合并财务报表层面，至于具体如何核算，则由长期股权投资、金融工具确认和计量等其他相关企

业会计准则予以规范。

开始实施日期：自2014年7月1日起在所有执行企业会计准则的企业范围内施行，鼓励在境外上市的企业提前执行

受影响的企业：存在合营安排的企业，以及计划参与合营安排的企业可能受到影响

准则衔接建议：准则衔接建议：存在合营安排的企业，以及计划参与合营安排的企业应根据修订后的合营安排分类标准，评估现有的以及计划

参与的合营安排，确定适当的会计处理。



发布背景：制定该准则，规定银行表外业务信息的及时和充分披露，是有效监管和防范银行业金融风险的重要手段。制定结构

化主体信息披露准则，将“表外”纳入“表内”，是会计准则规范的基本要求，也是未来金融监管的发展趋势。

此次发布的主要内容：主要内容包括明确披露在其他主体中权益的目的；整合并优化在子公司、联营企业、合营企业中权益的

披露;增加在结构化主体中权益的披露等

亮点：将结构化主体等表外业务纳入表内反映或披露。

开始实施日期：自2014年7月1日起在所有执行企业会计准则的企业范围内施行，鼓励在境外上市的企业提前执行

受影响的企业：受影响的企业：所有在子公司、合营安排、联营企业以及未纳入合并财务报表范围的结构化主体中拥有权益的企业将面临更多

的披露要求。

准则衔接建议：企业财务报表中披露的新准则施行日之前的信息与新准则要求不一致的，应当按照新准则的规定进行调整。

修订背景：现行2号准则正文中并未对长期股权投资的范围做出规定，《企业会计准则讲解》明确长期股权投资主要包括四

类，新准则与22号准则协调，有助于进一步规范有关会计处理。

此次修订的主要内容：本次修订的主要内容包括长期股权投资的范围、与有关企业会计准则的关键性概念保持一致等问题，对

长期股权投资的范围进行了明确界定，充实和完善了现行准则，进一步规范长期股权投资的相关会计处理，并保持我国企业会

计准则与国际财务报告准则的持续趋同。

开始实施日期：自2014年7月1日起在所有执行企业会计准则的企业范围内施行，鼓励在境外上市的企业提前执行

影响所有企业：影响所有企业：所有持有子公司、合营企业、联营企业投资的企业均可能受到影响，尤其是在发生长期股权投资转换的交易

时，可能会对当期损益产生较大影响。

准则衔接建议：修订后的准则在长期股权投资转换时的会计处理发生较大变化，长期股权投资的核算范围也发生变化，对企业

的当期损益有影响，需要企业提前了解并应对。

修订背景：为了规范财务报表的列报，保证同一企业不同期间和同一期间不同企业的财务报表相互可比。

此次修订的主要内容：将综合收益相关内容补充纳入准则正文，在利润表中增加了“其他综合收益”和“综合收益总额”项目

并进行了定义，同时将其他综合收益项目进一步划分为“以后会计期间不能重分类进损益的其他综合收益项目”和“以后会计

期间在满足规定条件时将重分类进损益的其他综合收益项目”两类区别列报。此外，原在所有者权益变动表中反映的“综合收

益”有关内容也作出相应调整，并在附注中增加有关披露内容。

开始实施日期：自2014年7月1日起在所有执行企业会计准则的企业范围内施行，鼓励在境外上市的企业提前执行

影响所有企业：影响所有企业：所有执行企业会计准则的企业均会受到影响，特别是存在其他综合收益、持有待售非流动资产的企业，对报表

的列报和披露影响较大。

准则衔接建议：对财务报表结构有影响，其中利润表影响较大，7月1日开始执行，建议使用会计软件的单位提前做准备

八项准则亮点凸显

2014会计准则大修订



修订背景：为了规范财务报表的列报，保证同一企业不同期间和同一期间不同企业的财务报

表相互可比。

此次修订的主要内容：将综合收益相关内容补充纳入准则正文，在利润表中增加了“其他综

合收益”和“综合收益总额”项目并进行了定义，同时将其他综合收益项目进一步划分为“

以后会计期间不能重分类进损益的其他综合收益项目”和“以后会计期间在满足规定条件时

将重分类进损益的其他综合收益项目”两类区别列报。此外，原在所有者权益变动表中反映

的“综合收益”有关内容也作出相应调整，并在附注中增加有关披露内容。

开始实施日期：开始实施日期：自2014年7月1日起在所有执行企业会计准则的企业范围内施行，鼓励在境

外上市的企业提前执行

影响所有企业：所有执行企业会计准则的企业均会受到影响，特别是存在其他综合收益、持

有待售非流动资产的企业，对报表的列报和披露影响较大。

准则衔接建议：对财务报表结构有影响，其中利润表影响较大，7月1日开始执行，建议使

用会计软件的单位提前做准备

修订背景：为了进一步规范我国企业会计准则中关于职工薪酬的相关会计处理规定，并保持我国企业会计准则与国际财务报告准

则的持续趋同，财政部对《企业会计准则第9号——职工薪酬》进行了修订并印发

此次修订的主要内容：修订后的职工薪酬会计准则引入了离职后福利和其他长期辞退福利，充实和明确了短期薪酬和辞退福利的

有关规定，修订后的准则将适用于短期薪酬、离职后福利、辞退福利和其他长期职工福利，涵盖了除以股份为基础的薪酬以外的

各类职工薪酬。本次修订充实了离职后福利的内容，新增了关于设定受益计划的会计处理规范；充实了关于短期薪酬会计处理规

范，将企业为职工缴纳的养老、失业保险调整至离职后福利中；充实了关于辞退福利的会计处理规定；引入其他长期职工福利，

完整地规范职工薪酬的会计处理。

亮点：亮点：解决了职工离职后福利的会计核算及相关信息披露的问题，是对我国企业会计准则体系的进一步补充和完善。

开始实施日期：自2014年7月1日起在所有执行企业会计准则的企业范围内施行，鼓励在境外上市的企业提前执行

影响所有企业：所有执行企业会计准则的企业均会受到影响。企业需按照修订后的准则判断其分类及适用的会计处理方法。特别

是对于存在设定受益计划（如部分补充养老计划等）而以前未对其进行会计处理的企业，修订后的准则可能会对企业的会计核算

工作、财务状况和经营成果产生较大影响。

准则衔接建议：建议企业尽早开始对各项福利进行梳理和评价，如判断为设定受益计划，还需要与相关专家进行及时沟通。



修订背景：2006年发布第37号准则之后，随着国际金融市场的发展，特别是国际金融危机爆发以来，国际会计准则理事会对IAS 32和

IFRS 7做过五次重大修订和两次小修订，根据《我国企业会计准则与国际财务报告准则持续趋同路线图》，借鉴国际准则的修订内容并

结合我国实际情况，财政部对《企业会计准则第37号——金融工具列报》进行了修订，并予以印发，执行企业会计准则的企业应当在

2014年年度及以后期间的财务报告中按照本准则要求对金融工具进行列报。

此次修订的主要内容：本次修订主要补充了权益工具的分类、抵销的规定和披露要求、金融资产转移的披露要求以及金融资产和金融负

债到期期限分析的披露要求，并删除了有关金融工具公允价值的部分披露要求。

亮点：亮点：现行金融工具列报准则在实务过程中存在一些问题，而此次修订，进一步规范了金融工具列报的要求，有助于全面地反映企业存

在的金融工具风险、风险管理策略和风险管理水平等信息，便于投资者对企业进行综合评价。

开始实施日期：企业应当在2014年年度及以后期间的财务报告中按照本准则要求对金融工具进行列报。

受影响的企业：存在各种类型金融工具的企业

准则衔接建议：准则衔接建议：对于本准则施行之前存在的金融工具，其会计处理与本准则规定不一致的，应当按照《企业会计准则第28号――会计政

策、会计估计变更和差错更正》的规定采用追溯调整法进行处理。追溯调整不切实可行的，则应当采用未来适用法。在对外提供比较期

间的财务报表时，对于因会计政策变更产生的累积影响数，应当调整比较财务报表最早期间的期初留存收益，涉及财务报表其他相关项

目的数字也应当一并调整。

高顿财务培训是一家孕育于高等财经学府的专业财务培训机构。凭借全面、系统的财务课程体系，先进的培训理念和培训模式，以及顶

级的培训师资，经过8年的发展，高顿充分奠定了行业引领者的地位，成为企业财务培训的首选品牌，亦为业界学习和模仿的先进。

"系统财务培训提供商"是高顿财务培训的品牌定位。"系统"既是对财务培训理念的创新，亦是对高顿全面课程体系的诠释；"系统"既是

企业财务能力建设需要，亦是高顿对财务人才培养的理解；"系统"既是对先进财务实践分享与传播的浓缩，亦是高顿推动正统财务训练

的体现。依靠"系统"，高顿一直引领市场，收获口碑与赞誉。 

得益于先天优势，高顿财务培训汇集了众多世界一流财经学者教授，全球知名企业财务高管，中国财经政策制定者以及具有丰富实务得益于先天优势，高顿财务培训汇集了众多世界一流财经学者教授，全球知名企业财务高管，中国财经政策制定者以及具有丰富实务经

验的培训专家。并与多家享誉全球的商学院建立合作关系，获得多家世界权威会计师组织青睐。8年扎实的积淀，高顿汇聚了中国财务

领域的权威、核心资源，这些宝贵的资源，给养了中国许许多多企业管理者和财务管理人员。

八项准则亮点凸显

2014会计准则大修订
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